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Datenschutzinformation fiir Bewerber

Huba Control AG

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. Gerne informieren wir Sie nachfolgend tber die
Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses Gibermittelten sowie ggf. von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewdhrleisten, dass Sie in vollem Umfang
liber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind,
nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1 Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechtes
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die:

Huba Control AG
Industriestrasse 17
CH-5436 Wiirenlos

Telefon: +41 56 436 82 00
E-Mail: info.ch@hubacontrol.com

1.1 Datenschutzberater
Die Kontaktdaten unseres Datenschutzberaters:

Swiss Infosec AG
Centralstrasse 8A
CH-6210 Sursee

Telefon: +41 41984 12 12

E-Mail: dataprivacy@hubacontrol.com

2 Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen
lhrer Stellenbewerbung

2.1 Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten

Wenn Sie sich auf eine Stelle bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen personenbezogenen Daten, die wir
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen per E-Mail oder Post erhalten, bzw. die Sie per Online-Bewer-
bungsformular hochladen. Dazu gehéren neben lhren Angaben zur Person, Ihre Bewerbung, lhren Lebenslauf,
Ilhre Lohnvorstellung, lhre Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie die iblichen Korrespondenzdaten wie Postan-
schrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer. Daneben kdnnen Sie uns freiwillig zusatzliche Informationen per
Mitteilung oder Upload von weiteren Dokumenten zukommen lassen.

Ferner kdnnen wir Informationen von Dritten verarbeiten, wie Informationen aus amtlichen Registern (z. B.
Kredit- oder Strafregisterauskunft), Referenzen von frilheren Arbeitgebern oder andere Auskiinfte sowie Infor-
mationen aus beruflichen Netzwerken. Wenn Sie uns Daten anderer Personen (z.B. Referenzpersonen) zur Ver-
fligung stellen, teilen Sie uns deren Daten nur mit, wenn Sie dies diirfen und wenn diese Daten richtig sind.

Ausserdem verarbeiten wir Informationen, die im Rahmen des Auswahlverfahrens libermittelt oder generiert
werden, wie aus Vorstellungsgesprachen oder Beurteilungen (z.B. zu Arbeitsfahigkeit oder Testergebnisse).
Werden Vorstellungsgesprache per Telefon oder Videokonferenz gefiihrt, kdnnen diese Gesprache aufgezeich-
net werden, sofern Sie hierzu eingewilligt haben.
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Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, verarbeitet oder
intern weitergeleitet. Ferner konnen sie fir statistische Zwecke (z.B. Reporting) verarbeitet werden. In diesem
Fall sind keine Riickschlisse auf einzelne Personen maoglich.

Ihre Bewerberdaten werden getrennt von den lbrigen Nutzerdaten gespeichert und nicht mit diesen zusam-
mengefihrt.

Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten erfolgt zur Erflllung unserer (vor)vertraglichen Verpflichtungen im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens.

Sie kénnen dieser Datenverarbeitung jederzeit widersprechen und lhre Bewerbung zuriickziehen. Nutzen Sie
hierfur die entsprechenden Funktionen unseres Bewerberportals oder senden Sie Ihren Widerspruch an die in
Ziffer 1.1 genannte E-Mail-Adresse.

Schliessen wir einen Arbeitsvertrag mit lhnen ab, werden die Gbermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung
des Arbeitsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert.

Endet das Bewerbungsverfahren ohne Anstellung, werden lhre personenbezogenen Daten noch 6 Monate zu
Dokumentationszwecken gespeichert und danach geldscht, sofern Sie uns keine Einwilligung gegeben haben,
Ihre Angaben fiir weitere Bewerbungsverfahren bei uns zu verwenden (sog. Bewerberpool). Selbstverstandlich
haben Sie die Moglichkeit, diese Einwilligung nachtraglich jederzeit zu widerrufen. lhren Widerruf kdnnen Sie
an die unter Ziffer 1.1 genannte E-Mail-Adresse senden.

3 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Datenibertragbar-
keit, Widerspruch gegen die Verarbeitung und Widerruf der Einwilligung mit Bezug auf lhre personenbezoge-
nen Daten zu.

Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, die gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen geltend zu
machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Verarbeitung gewisser Daten verpflichtet sind, daran ein (iber-
wiegendes Interesse haben (soweit wir uns darauf berufen diirfen) oder sie fur die Geltendmachung von An-
spriichen bendtigen.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen das Datenschutzrecht
verstosst, oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie
sich ausserdem bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde beschweren. In der Schweiz ist dies der Eidgendssische
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftrage.

Die Austibung lhrer datenschutzrechtlichen Rechte setzt in der Regel voraus, dass Sie lhre Identitdt eindeutig

nachweisen (z.B. durch eine Ausweiskopie, wo lhre Identitat sonst nicht klar ist bzw. verifiziert werden kann).
Zur Geltendmachung Ihrer Rechte kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail unter der in Ziffer 1.1 bezeichneten E-
Mail-Adresse.

4 Datenschutz bei der Huba Control AG

Weitere Informationen zum Datenschutz bei der Huba Control AG und zu Datenverarbeitungen ausserhalb Ih-
rer Bewerbung, finden Sie in der Datenschutzerklarung auf unserer Webseite.
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